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Wijziging Nieuwe Rechtspositieregeling Gemeente Amsterdam in verband met de gewijzigde garantie¬ 
regeling 

Burgemeester en wethouders van Amsterdam 

Brengen ter algemene kennis dat zij in hun vergadering van 28 april 2015 hebben besloten: 

In te stemmen met: 

1. het wijzigen van de Nieuwe Rechtspositieregeling Gemeente Amsterdam (NRGA) in verband met het 
wijzigen van de garantieregeling door aanpassing van paragraaf 8 van hoofdstuk 3 (garantietoeslag), 
artikel 1.4 (bezoldigingsbestanddelen), artikel 3.51 (andere inkomsten), artikel 20.1 (ontheffing van 
overwerk, nachtdienst en beschikbaarheiddienst) en artikel 28.5 (garantietoeslag) zoals opgenomen in 
de bijlage. Door deze wijziging wordt het verboden leeftijdsonderscheid bij de garantieregeling ongedaan 
gemaakt. De wijzigingen bestaan uit: 

• het vervangen van de aflopende en blijvende garantietoeslag door één nieuwe toeslag genaamd de 
afbouwtoelage; 

• het schrappen van de oude garantieregelingen uit en het opnemen van de nieuwe afbouwregeling in 
de lijst van bezoldigingsbestanddelen; 

• het verplaatsen van de garantieregeling bij ontheffing van overwerk, nachtdienst en beschikbaarheid¬ 
dienst en de garantieregeling voor de straatmaker van artikel 3.40 t/m 3.45 NRGA naar respectievelijk 
artikel 20.1 en 28.5 NRGA. 

2. Te bepalen dat deze wijzigingen in werking treden met ingang van 1 mei 2015. 

Burgemeester en wethouders voornoemd, 

A.H.P. Van Gils, secretaris E.E. van der Laan, burgemeester 
Bijlage bij B&W-besluit d.d. 28 april 2015 (BD2015-005438) 

Wijziging garantieregeling Nieuwe Rechtspositieregeling Gemeente Amsterdam (NRGA) 

De tekst van en toelichting bij de hierna volgende bepalingen te vervangen door: 

Huidige tekst NRGA Nieuwe tekst NRGA Toelichting bij wijziging 

Schuin: tekst die wijzigt of vervalt Vetgedrukt: nieuwe tekst 

Paragraaf 8 Garantietoeslag 

Artikel 3.40 algemene bepalingen 

1. In deze paragraaf wordt verstaan onder: 

a. toelage of toeslag: de toelage of toeslag die als bezoldigingsbestanddeel wordt aangemerkt, 
met uitzondering van: 
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1° de toeslagen bedoeld in artikel 3.8, derde lid; 

2° de arbeidsmarkttoeslag bedoeld in artikel 3.36; 

3° de persoonlijke toelage bedoeld in artikel 3.17, en 
4° de functietoelage bedoeld in artikel 24.13. 

b. blijvende verlaging van de bezoldiging: de situatie dat de bezoldiging van de ambtenaar na wijzi¬ 
ging van zijn arbeidsomstandigheden of zijn rechtspositionele aanspraken om reden van dienst¬ 
belang en buiten toedoen van de ambtenaar lager is dan het gemiddelde bedrag van zijn bezoldi¬ 
ging in de voorgaande 12 maanden. 

2. Bij het bepalen hoe lang de ambtenaar een toelage of toeslag heeft ontvangen, worden: 

a. onderbrekingen van in totaal niet langer dan 1/12 deel van de in aanmerking komende duur van 
het recht berekend over maximaal 12 jaar niet als wezenlijke onderbrekingen aangemerkt, en 

b. ook periodes in aanmerking genomen waarin de ambtenaar door verhindering wegens arbeids¬ 
ongeschiktheid, vakantie of verlof de toelage of toeslag heeft ontvangen. 

3. De garantietoeslag wijzigt in overeenstemming met de algemene salarisherzieningen geldend 
voor de sector gemeenten. 

Paragraaf 8 Afbouwtoelage 


Artikel 3.40 afbouwtoelage 

1. De ambtenaar van wie buiten zijn toedoen de toelage onregelmatige dienst, de toelage beschikbaar- 
heids-idienst, en/of de inconveniëntentoeslag blijvend wordt verlaagd of beëindigd, heeft recht op een 
afbouwtoelage indien 

• hij de toelage(n) zonder onderbreking van tenminste twee maanden gedurende tenminste drie jaren 
heeft genoten én 

• met de verlaging of beëindiging van de toelage(n) een bedrag is gemoeid van tenminste 3% van zijn 
salaris. 

2. Het eerste lid is niet van toepassing: 

• Op ambtenaren op wie het FLO-overgangsrecht (hoofdstuk 27a, 27b, 27c of 27d) van toepassing is, 
of 

• Indien voor de ambtenaar voorzieningen zijn getroffen in een sociaal plan. 

3. De looptijd van de afbouwtoelage is maximaal drie jaar. De afbouwtoelage bedraagt in het eerste 
jaar 75%, in het tweede jaar 50% en in het derde jaar 25% van het af te bouwen bedrag. 

4. Indien de hoogte van de af te bouwen toelage(n) aan wisselingen onderhevig was, wordt de af¬ 
bouwtoelage vastgesteld op het gemiddelde van de voorgaande 12 maanden. 

5. Indien het salaris van de ambtenaar wordt verhoogd doordat hij een functie aanvaardt waaraan 
een hogere salarisschaal is verbonden, wordt de afbouwtoelage verrekend met de salarisverhoging. 
De bepaling uit paragraaf 8 garantietoeslag worden vervangen door het nieuwe artikel afbouw¬ 
toelage uit het principeakkoord CAO gemeenten 2013-2015. 

Volgens het principeakkoord wordt de nieuwe tekst van het geheel vernieuwde beloningshoofdstuk 
van de CAR-UWO (hoofdstuk 3) pas van kracht op 1 januari 2016. 

Aangezien in verband met diverse rechterlijke uitspraken 

de artikelen 3.41 en 3.42 in verband met het verbod op leeftijdsdiscriminatie niet langer gevolgd mogen 
worden, stellen wij voor het artikel 3.16 CAR uit het principeakkoord nu al in te voeren in de NRGA. 

Artikel 3.41 blijvende garantietoeslag 

1. De ambtenaar van 55 jaar of ouder heeft recht op een blijvende garantietoeslag als: 

a. een door hem genoten toelage of toeslag wordt beëindigd of verminderd waardoor zijn 
bezoldiging blijvend wordt verlaagd, en 
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b. hij minimaal tien jaar direct voorafgaande aan het tijdstip van de wijziging zonder wezenlijke 
onderbreking recht had op de beëindigde of verminderde toelage of toeslag. 

2. De blijvende garantietoeslag bedraagt het gemiddelde bedrag van de toelage of toeslag die in de 
12 kalendermaanden voorafgaand aan het tijdstip van de wijziging werd toegekend. 

3. Als een toelage of toeslag niet is beëindigd, maar verminderd, bedraagt de garantietoeslag het 

verschil tussen de oorspronkelijke en de verminderde toelage of toeslag..De blijvende garan¬ 

tietoeslag komt te vervallen in verband met de nieuwe tekst in Hoofdstuk 3 CAR/UWO. 

Aangezien er volgens diverse rechterlijke uitspraken in dit artikel sprake is van leeftijdsdiscriminatie is 
het niet langer toegestaan dit artikel op deze wijze te laten bestaan. 

Toelichting artikel 3.41 

De garantietoeslag wordt toegekend als werkomstandigheden of rechtspositionele aanspraken buiten 
toedoen van de ambtenaar worden gewijzigd. Zo is het vrijwillig solliciteren naar een functie in een 
hogere salarisschaal waardoor na het krijgen van de functie geen roostertoeslag meer wordt ontvangen, 
door toedoen van een ambtenaar ontstaan waardoor hij geen recht heeft op garantietoeslag. Als een 
ambtenaar door wijziging van het rooster geen recht meer heeft op een roostertoeslag, is de wijziging 
buiten zijn toedoen ontstaan. 

Voorbeeld blijvende garantietoeslag 

Een ambtenaar is 57 jaar oud en ontvangt sinds 12 jaar een roostertoeslag van gemiddeld € 200 per 
maand. Deze toeslag wordt verminderd tot € 165. De ambtenaar heeft gezien zijn leeftijd en het aantal 
jaren dat hij de toeslag ontvangt recht op een blijvende garantietoeslag ter hoogte van € 200 - € 165 = 
€ 35 per maand, waardoor hij € 200 blijft behouden. 

-De toelichting bij de blijvende garantietoeslag komt te vervallen omdat de blijvende garantietoeslag 

is komen te vervallen. 

Artikel 3.42 aflopende garantietoeslag 

1. De ambtenaar die nog geen 55 jaar is of niet minimaal tien jaar recht had op de beëindigde of 
verminderde toelage of toeslag, heeft onder de omstandigheden als bedoeld in artikel 3.41, eerste 
lid, onder a, recht op een aflopende garantietoeslag als: 

a. zijn bezoldiging door de beëindiging of vermindering een blijvende verlaging ondergaat 
van minimaal 3% van zijn salaris en, 

b. hij minimaal twee jaar direct voorafgaand aan de wijziging zonder wezenlijke onderbreking 
recht heeft gehad op de beëindigde of verminderde toelage of toeslag. 

2. De aflopende garantietoeslag wordt toegekend voor een periode die gelijk is aan een vierde deel 
van de tijd waarin de toeslag of toelage is ontvangen, tot een maximum van drie jaar. Als de pe¬ 
riode niet naar volle maanden kan worden vastgesteld, wordt deze naar boven afgerond. 

3. De aflopende garantietoeslag bedraagt: 

a. 75% van het gemiddelde bedrag van de beëindigde of verminderde toelage of toeslag in 
de afgelopen 12 kalendermaanden voor het eerste eenderde deel van de periode; 

b. 50% van het gemiddelde bedrag van de beëindigde of verminderde toelage of toeslag in 
de afgelopen 12 kalendermaanden voor het tweede deel van de periode; 

c. 25% van het gemiddelde bedrag van de beëindigde of verminderde toelage of toeslag in 
de afgelopen 12 kalendermaanden voor het derde deel van de periode. 

4. Indien bij toepassing van het derde lid sprake is van een verminderde toelage, geldt dat slechts 
dat deel van de aflopende garantietoeslag wordt uitbetaald dat hiervan overblijft na aftrek van 

de verminderde toeslag of toelage..De aflopende garantietoeslag komt te vervallen. Hiervoor 

in de plaats komt de afbouwtoelage (zie artikel 3.41). 

Toelichting artikel 3.42 

De garantietoeslag wordt toegekend als werkomstandigheden of rechtspositionele aanspraken buiten 
toedoen van de ambtenaar worden gewijzigd. Zo is het vrijwillig solliciteren naar een functie in een 
hogere salarisschaal waardoor na het krijgen van de functie geen roostertoeslag meer wordt ontvangen, 
door toedoen van een ambtenaar ontstaan waardoor hij geen recht heeft op garantietoeslag. Als een 
ambtenaar door wijziging van het rooster geen recht meer heeft op een roostertoeslag, is de wijziging 
buiten zijn toedoen ontstaan. 
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Voorbeeld blijvende garantietoeslag 

Een ambtenaar is 57 jaar oud en ontvangt sinds 12 jaar een roostertoeslag van gemiddeld € 200 per 
maand. Deze toeslag wordt verminderd tot € 165. De ambtenaar heeft gezien zijn leeftijd en het aantal 
jaren dat hij de toeslag ontvangt recht op een blijvende garantietoeslag ter hoogte van € 200 - € 165 = 
€ 35 per maand, waardoor hij € 200 blijft behouden. 

Voorbeeld aflopende garantietoeslag 

Een ambtenaar ontvangt sinds driejaar een roostertoeslag van gemiddeld € 200 per maand. Deze toeslag 
wordt beëindigd. Zijn bezoldiging ondergaat hierdoor een verlaging van meer dan 3% van zijn salaris. 
Aangezien hij de toeslag nog maar drie jaar ontving, komt hij niet in aanmerking voor een blijvende 
garantietoeslag. Hij heeft wel aanspraak op een aflopende garantietoeslag. De hoogte hiervan is het 
verschil tussen de oude en de nieuwe toeslag, in dit geval € 200. De aflopende garantietoeslag wordt 
toegekend voor een vierde deel van de periode dat hij de roostertoeslag ontving. Dat komt in dit geval 
neer op (1/4 x 36 maanden =) negen maanden. De ambtenaar ontvangt de eerste drie maanden 75% 
van de beëindigde toeslag, dus € 150. De volgende drie maanden krijgt hij 50% van de beëindigde 
toeslag, dus € 100. De laatste periode ontvangt hij € 50 toeslag. 

In de situatie dat de roostertoeslag niet beëindigd wordt, maar wel verminderd, is het vierde lid van 
toepassing. Stel dat de roostertoeslag uit het voorbeeld van € 200 niet geheel stopt, maar verminderd 
wordt tot € 110 per maand. Ook dit is voor deze ambtenaar een verlaging van zijn bezoldiging van meer 
dan 3%. De aflopende garantietoeslag op grond van het derde lid is in de drie periodes respectievelijk 
€ 150, € 100 en € 50. Het vierde lid bepaalt echter dat de verminderde ('overgebleven') roostertoeslag 
hiervan moet worden afgetrokken.-De toelichting bij de aflopende garantietoeslag komt te vervallen. 

Vervolg toelichting artikel 3.42 

Dit betekent dat de aflopende garantietoeslag in de eerste periode € 150 is, want deze garantie is hoger 
dan het bedrag aan toeslag dat hij krijgt in de nieuwe situatie. In de tweede periode zou de garantietoe¬ 
slag € 100 zijn. Als de nieuwe toeslag hiervan afgetrokken wordt, wordt het totoaal minder dan nul 
(€100 minus € 110). In de tweede periode komt de garantietoeslag daarom niet tot uitbetaling. Dit geldt 
ook voor de overige periodes. 

Artikel 3.43 omzetting aflopende garantietoeslag 

1. De aflopende garantietoeslag wordt omgezet in een blijvende garantietoeslag met ingang van de 
eerste dag van de maand dat de ambtenaar 60 jaar wordt. 

2. Bij omzetting van een aflopende in een blijvende garantietoeslag is de hoogte van de blijvende 

garantietoeslag gelijk aan de dan geldende aflopende garantietoeslag.-Aangezien er geen 

blijvende en aflopende garantietoeslag meer bestaan zijn voorschriften betreffende de omzetting 
niet langer nodig en kan dit artikel komen te vervalen. 

Toelichting artikel 3.43 

Voorbeeld 

Een ambtenaar ontvangt een roostertoeslag van gemiddeld € 200 per maand die per 1 april komt te 
vervallen. Hij komt in aanmerking voor een aflopende garantietoeslag, drie maanden € 150 (75%), de 
volgende drie maanden € 100 (50%) en vervolgens € 50 (25%) voor de laatste drie maanden. 

De aflopende garantietoeslag wordt omgezet in een blijvende garantietoeslag als hij in de periode 
waarin hij de aflopende garantietoeslag ontvangt 60 jaar wordt. De hoogte van de blijvende garantie¬ 
toeslag wordt gesteld op de hoogte van de aflopende garantietoeslag die de ambtenaar op het moment 
van zijn verjaardag ontvangt. Als de ambtenaar op 15 juni jarig is, is dat in de eerste drie maanden en 
bedraagt de blijvende garantietoeslag dus € 150. Als zijn verjaardag op 15 september is, bedraagt de 

blijvende garantietoeslag € 100 en als hij jarig is op 15 november, € 50.-De toelichting bij artikel 

3.43 komt te vervallen omdat artikel 3.43 is vervallen. 

Artikel 3.44 nieuw recht op toelage of toeslag 

1. Als de ambtenaar opnieuw recht krijgt op de toelage of toeslag die verminderd of beëindigd was, 
wordt de garantietoeslag naar evenredigheid verminderd of wordt deze beëindigd. 

2. Bij toepassing van het eerste lid wordt uitgegaan van de gemiddelde garantietoeslag die in de 
12 kalendermaanden voorafgaand aan het tijdstip van de wijziging werd toegekend. 
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3. Als de toelage of toeslag opnieuw komt te vervallen heeft de ambtenaar recht op een nieuwe 
garantietoeslag als wordt voldaan aan de voorwaarden genoemd in artikel 3.41 of 3.42. De oor¬ 
spronkelijke garantietoeslag komt dan te vervallen. Bij vaststelling van de duur waarin de toelage 
of toeslag werd genoten wordt ook de vervallen garantietoeslag meegerekend. 

4. De periode dat de nieuwe garantietoeslag wordt toegekend wordt verminderd met het aantal 
maanden dat de vervallen garantietoeslag is toegekend. 

5. Als de nieuwe garantietoeslag lager zou zijn dan de vervallen garantietoeslag wordt de nieuwe 
garantietoeslag voor de vastgestelde duur van de vervallen garantietoeslag gesteld op het bedrag 
van de vervallen garantietoeslag. Artikel 3.44 nieuw recht op toelage of toeslag 

1. Als de ambtenaar opnieuw recht krijgt op de toelage of toeslag die verminderd of beëindigd was, 
wordt de afbouwtoelage naar evenredigheid verminderd of wordt deze beëindigd. 

2. Bij toepassing van het eerste lid wordt uitgegaan van de gemiddelde afbouwtoelage die in de 12 
kalendermaanden voorafgaand aan het tijdstip van de wijziging werd toegekend. 

3. Als de toelage of toeslag opnieuw komt te vervallen heeft de ambtenaar recht op een nieuwe af¬ 
bouwtoelage als wordt voldaan aan de voorwaarden genoemd in artikel 3.40. De oorspronkelijke 
afbouwtoelage komt dan te vervallen. Bij vaststelling van de duur waarin de toelage of toeslag 
werd genoten wordt ook de vervallen garantietoeslag meegerekend. 

4. De periode dat de nieuwe afbouwtoelage wordt toegekend wordt verminderd met het aantal 
maanden dat de vervallen afbouwtoelage is toegekend. 

5. Als de nieuwe afbouwtoelage lager zou zijn dan de vervallen afbouwtoelage wordt de nieuwe 
afbouwtoelage voor de vastgestelde duur van de vervallen afbouwtoelage gesteld op het bedrag 
van de vervallen afbouwtoelage. 

We hebben besloten dit "oude" NRGA artikel te laten staan, terwijl dit niet in het principeakkoord 
staat omdat dit vragen voorkomt en hierdoor een aantal situaties duidelijker zijn. 

We kunnen bij invoering van het vernieuwde hoofdstuk 3 in 2016 besluiten dit artikel alsnog te 
schrappen. 

Toelichting artikel 3.44 

Het uitgangspunt bij het vierde en vijfde lid is dat er sprake is van samenvallende garantieperiodes. 
Met andere woorden: er moet nog sprake zijn van een lopende garantietoeslag. Is dat niet het geval, 
dan is dit artikel niet van toepassing. Toelichting artikel 3.44 

Als in dit artikel gesproken wordt over een afbouwtoelage wordt hiermee ook bedoeld de garantietoeslag 
uit paragraaf 8 van hoofdstuk 3, zoals die gold tot 1 mei 2015. 

Het uitgangspunt bij het vierde en vijfde lid is dat er sprake is van samenvallende garantieperiodes. 
Met andere woorden: er moet nog sprake zijn van een lopende afbouwtoelage. Is dat niet het geval, 
dan is dit artikel niet van toepassing. 

Artikel 3.45 overige bepalingen garantietoeslag 

1. Een toelage of toeslag eindigt of vermindert in de maand volgend op die waarin de arbeidsom¬ 
standigheden of rechtspositionele aanspraken van de ambtenaar buiten zijn toedoen wijzigen. 

2. De garantietoeslag gaat in op de eerste dag van een kalendermaand. Artikel 3.45 overige bepalingen 
afbouwtoelage 

1. Een toelage of toeslag eindigt of vermindert in de maand volgend op die waarin de arbeidsom¬ 
standigheden of rechtspositionele aanspraken van de ambtenaar buiten zijn toedoen wijzigen. 

2. De afbouwtoelage gaat in op de eerste dag van een kalendermaand. 

Zie toelichting van artikel 3.44. 

Hieronder staan de NRGA-artikelen waarin verwijzingen staan naar de garantieregeling: 

Artikel 1.4 bezoldigingsbestanddelen 

De toelagen en toeslagen, bedoeld in artikel 1.1, onder j, die naast het salaris als bezoldigingsbestand¬ 
delen worden aangewezen zijn: 

a. de structurele inconveniëntentoeslag, bedoeld in artikel 3.2 (methode rangordenen inconveniënten 
(MRI)); 

b. de verhoging van de garantietoeslag, bedoeld in artikel 3.3 (bodemgarantietoeslag MRI); 

c. de persoonlijke toeslag, genoemd in artikel 3.8, vierde lid, (salaris bij bevordering); 

d. de persoonlijke toelage, genoemd in artikel 3.17, eerste lid; 

e. de regelmatig terugkerend overwerktoeslag genoemd in artikel 3.27; 
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f. de beschikbaarheidstoeslag, genoemd in artikel 3.29; 

g. de waarnemingstoeslag, genoemd in artikel 3.33; 

h. de roostertoeslag, genoemd in artikel 3.34; 

i. de arbeidsmarkttoeslag, genoemd in artikel 3.36; 

j. de toeslag lager leidinggevende, genoemd in artikel 3.37; 

k. de blijvende garantietoeslag, genoemd in artikel 3.41; 

l. de aflopende garantietoeslag, genoemd in artikel 3.42; 

m. de bevroren garantietoeslag, bedoeld in artikel 3.43 (omzetting aflopende garantietoeslag); 

n. de reorganisatietoeslag, genoemd in artikel 16.2; 

o. de functietoelage, genoemd in artikel 24.13. 

Artikel 1.4 bezoldigingsbestanddelen 

De toelagen en toeslagen, bedoeld in artikel 1.1, onder j, die naast het salaris als bezoldigingsbestand¬ 
delen worden aangewezen zijn: 

a. de structurele inconveniëntentoeslag, bedoeld in artikel 3.2 (methode rangordenen inconveniënten 
(MRI)); 

b. de verhoging van de garantietoeslag, bedoeld in artikel 3.3 (bodemgarantietoeslag MRI); 

c. de persoonlijke toeslag, genoemd in artikel 3.8, vierde lid, (salaris bij bevordering); 

d. de persoonlijke toelage, genoemd in artikel 3.17, eerste lid; 

e. de regelmatig terugkerend overwerktoeslag genoemd in artikel 3.27; 

f. de beschikbaarheidstoeslag, genoemd in artikel 3.29; 

g. de waarnemingstoeslag, genoemd in artikel 3.33; 

h. de roostertoeslag, genoemd in artikel 3.34; 

i. de arbeidsmarkttoeslag, genoemd in artikel 3.36; 

j. de toeslag lager leidinggevende, genoemd in artikel 3.37; 

k. de afbouwtoelage, genoemd in artikel 3.40; 

l. de blijvende garantietoeslag, genoemd in artikel 3.41 (toegekend voor 1 MEI 2015); 

m. de aflopende garantietoeslag, genoemd in artikel 3.42 (toegekend voor 1 MEI 2015); 

n. de bevroren garantietoeslag, bedoeld in artikel 3.43 (toegekend voor 1 MEI 2015); (omzetting af¬ 
lopende garantietoeslag); 

o. de reorganisatietoeslag, genoemd in artikel 16.2; 

p. de functietoelage, genoemd in artikel 24.13. 

Toevoeging van nieuwe sub k (afbouwtoelage) als onderdeel van de bezoldiging. 

Omnummering sub k t/m o in I t/m p. 

De voormalige blijvende en aflopende garantietoeslag zijn nog wel bezoldigingsbestanddeel indien zij 
zijn toegekend voor de datum waarop deze artikelen worden vervangen door het nieuwe artikel 3.40 
NRGA. De datum wordt ingevuld zodra duidelijk is wanneer het B&W-besluit is. 

Artikel 3.51 andere inkomsten 

De andere inkomsten, bedoeld in artikel 3.47, onder b, zijn de som van de door ambtenaar genoten en 
hieronder vermelde toelagen of toeslagen: 

a. de structurele inconveniëntentoeslag, bedoeld in artikel 3.2 (methode rangordenen inconveniënten 
(MRI)); 

b. de verhoging van de garantietoeslag, bedoeld in artikel 3.3 (bodemgarantie toeslag MRI); 

c. de bevroren garantietoeslag, bedoeld in artikel 3.43 (omzetting aflopende garantietoeslag), voor 
zover betrekking hebbend op toeslagen die in dit hoofdstuk zijn opgenomen; 

d. de persoonlijke toeslag, genoemd in artikel 3.8, vierde lid (salaris bij bevordering); 

e. de persoonlijke toelage, voor zover toegekend voor een duur van langer dan één jaar, genoemd 
in artikel 3.17 (persoonlijke toelage); 

f. de LOGA- en Amsterdamse eindejaarsuitkering, genoemd in artikel 3.18 en 3.19; 

g. de regelmatig terugkerend overwerktoeslag, genoemd in artikel 3.27; 

h. de beschikbaarheidstoeslag, genoemd in artikel 3.29 voor zover vooraf door middel van een 
schriftelijke aanwijzing voor onbepaalde tijd is aangegeven, dat gemiddeld op 60 dagen of meer 
per periode van 12 maanden beschikbaarheidsdienst moet worden verricht; 

i. de feestdagtoeslag, genoemd in 3.32, voor zover volgens rooster dienst wordt verricht binnen de 
vastgestelde werktijd; 

j. de waarnemingstoeslag, genoemd in artikel 3.33; 

k. de roostertoeslag, genoemd in artikel 3.34; 

l. de roosterwijzigingstoeslag, genoemd in artikel 3.35; 
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m. de arbeidsmarkttoeslag, genoemd in artikel 3.36; 

n. de blijvende garantietoeslag, genoemd in artikel 3.41, voor zover betrekking hebbend op toeslagen 
die in dit Besluit zijn opgenomen; 

o. de aflopende garantietoeslag, genoemd in artikel 3.42, voorzover betrekking hebbend op toeslagen 
die in dit Besluit zijn opgenomen; 

p. de reorganisatietoeslag, genoemd in artikel 16.2; 

q. de functietoelage als bedoeld in artikel 24.13. Artikel 3.51 andere inkomsten 

De andere inkomsten, bedoeld in artikel 3.47, lid 2, zijn de som van de door ambtenaar genoten en 
hieronder vermelde toelagen of toeslagen: 

a. de structurele inconveniëntentoeslag, bedoeld in artikel 3.2 (methode rangordenen inconveniënten 
(MRI)); 

b. de verhoging van de garantietoeslag, bedoeld in artikel 3.3 (bodemgarantie toeslag MRI); 

c. de bevroren garantietoeslag, bedoeld in artikel 3.43 (omzetting aflopende garantietoeslag), voor 
zover betrekking hebbend op toeslagen die in dit hoofdstuk zijn opgenomen (toegekend voor 1 
MEI 2015);; 

d. de persoonlijke toeslag, genoemd in artikel 3.8, vierde lid (salaris bij bevordering); 

e. de persoonlijke toelage, voor zover toegekend voor een duur van langer dan één jaar, genoemd 
in artikel 3.17 (persoonlijke toelage); 

f. de LOGA- en Amsterdamse eindejaarsuitkering, genoemd in artikel 3.18 en 3.19; 

g. de regelmatig terugkerend overwerktoeslag, genoemd in artikel 3.27; 

h. de beschikbaarheidstoeslag, genoemd in artikel 3.29 voor zover vooraf door middel van een 
schriftelijke aanwijzing voor onbepaalde tijd is aangegeven, dat gemiddeld op 60 dagen of meer 
per periode van 12 maanden beschikbaarheidsdienst moet worden verricht; 

i. de feestdagtoeslag, genoemd in 3.32, voor zover volgens rooster dienst wordt verricht binnen de 
vastgestelde werktijd; 

j. de waarnemingstoeslag, genoemd in artikel 3.33; 

k. de roostertoeslag, genoemd in artikel 3.34; 

l. de roosterwijzigingstoeslag, genoemd in artikel 3.35; 

m. de arbeidsmarkttoeslag, genoemd in artikel 3.36; 

n. de afbouwtoelage, genoemd in artikel 3.40 voor zover betrekking hebbend op toeslagen die in 
dit artikel zijn opgenomen; 

o. de blijvende garantietoeslag, genoemd in artikel 3.41, voor zover betrekking hebbend op toeslagen 
die in dit artikel zijn opgenomen (toegekend voor 1 MEI 2015); 

p. de aflopende garantietoeslag, genoemd in artikel 3.42, voorzover betrekking hebbend op toeslagen 
die in dit Besluit zijn opgenomen ((toegekend voor 1 MEI 2015); 

q. de reorganisatietoeslag, genoemd in artikel 16.2; 

r. de functietoelage als bedoeld in artikel 24.13. 

Toevoeging van nieuwe sub n (afbouwtoelage) als toelage die meeteelt. 

Omnummering sub n t/m q in o t/m r. 

De voormalige blijvende en aflopende garantietoeslag worden nog wel gerekend tot de andere inkomsten 
indien zij zijn toegekend voor de datum waarop deze artikelen worden vervangen door het nieuwe ar¬ 
tikel 3.40 NRGA. De datum wordt ingevuld zodra duidelijk is wanneer het B&W-besluit is. 

Artikel 20.1 ontheffing van overwerk, nachtdienst en beschikbaarheidsdienst 

1. De ambtenaar heeft met ingang van de eerste dag van de maand volgend op zijn 55e verjaardag 
niet langer de verplichting tot het verrichten van overwerk of het zich beschikbaar houden buiten 
zijn rooster. 

2. De ambtenaar heeft met ingang van de eerste dag van de maand volgend op zijn 55e verjaardag 
niet langer de verplichting tot het verrichten van werkzaamheden tussen 22.00 uur en 06.00 uur, 
tenzij het een gedeelte van een dienst is die doorloopt na 22.00 uur en uiterlijk om 24.00 uur eindigt. 

3. De ambtenaar heeft bij beëindiging of vermindering van de toeslag door de verleende ontheffing 
recht op een garantietoeslag op grond van de artikelen 3.40 tot en met 3.45 (garantietoeslag). 

4. Voor de vaststelling van een blijvende verlaging, bedoeld in artikel 3.41, eerste lid, (blijvende 
garantietoeslag) en artikel 3.42 tweede lid, (aflopende garantietoeslag) worden de toeslagen die 
door de verleende ontheffing zijn beëindigd of verminderd bij elkaar opgeteld. 

Artikel 20.1 ontheffing van overwerk, nachtdienst en beschikbaarheidsdienst 
1. De ambtenaar heeft met ingang van de eerste dag van de maand volgend op zijn 55e verjaardag 
niet langer de verplichting tot het verrichten van overwerk of het zich beschikbaar houden buiten 
zijn rooster. 
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2. De ambtenaar heeft met ingang van de eerste dag van de maand volgend op zijn 55e verjaardag 
niet langer de verplichting tot het verrichten van werkzaamheden tussen 22.00 uur en 06.00 uur, 
tenzij het een gedeelte van een dienst is die doorloopt na 22.00 uur en uiterlijk om 24.00 uur eindigt. 

3. De ambtenaar heeft bij beëindiging of vermindering van de toeslag door de verleende ontheffing 
recht op een afbouwtoelage op grond van artikel 3.40. 

4. De ambtenaar die minimaal tien jaar direct voorafgaande aan het tijdstip van de verleende ont¬ 
heffing zonder wezenlijke onderbreking recht had op de beëindigde of verminderde toeslag heeft 
recht op een blijvende garantietoeslag indien met de verlaging of beëindiging een bedrag is ge¬ 
moeid van tenminste 3% van zijn salaris. De hoogte van de blijvende garantietoeslag wordt 
vastgesteld op het gemiddelde van de voorgaande 12 maanden. Het toekennen van deze blijvende 
garantietoeslag kan in ieder geval plaatsvinden tot 1 januari 2016. 

5. Voor de vaststelling van een blijvende verlaging, bedoeld in artikel 3.40 (afbouwtoelage) en lid 4 
van dit artikel, worden de toeslagen die door de verleende ontheffing zijn beëindigd of verminderd 
bij elkaar opgeteld. 

Verwijzing klopt niet meer, dus wordt aangepast aan nieuwe artikel. 

CAR/UWO kent de regeling niet. ARAR heeft dergelijke regeling alleen voor nachtdienstontheffing. CAO 
provincie kent ontheffing continudiensten in de nachturen. 

Toelichting artikel 20.1 Toelichting artikel 20.1 

Lid 4 

Op 1 januari 2016 wordt een nieuwe hoofdstuk 3 ingevoerd in de NRGA. Voorafgaand aan het invoeren 
van het nieuwe hoofdstuk 3 NRGA wordt in overleg met de vakbonden bekeken welke garantiebepaling 
er met ingang van 1 januari 2016 komt voor de medewerkers van 55 jaar of ouder die minimaal tien 
jaar direct voorafgaande aan het tijdstip van de verleende ontheffing zonder wezenlijke onderbreking 
recht hadden op de beëindigde of verminderde toeslag. 

Artikel 28.5 Garantietoeslag 

Bij herplaatsing in een functie die één of - op vrijwillige basis - twee salarisgroepen lager is ingedeeld, 
behoudt de straatmaker de oude salarisgroep. Toelagen en toeslagen die in de nieuwe functie niet of 
in mindere mate voorkomen, worden afgebouwd op basis van artikel 3.40 tot en met 3.45 NRGA. 

Deze garantieregeling houdt -kort samengevat- in dat de straatmaker van 55 jaar en ouder een blijvende 
garantietoeslag krijgt als hij de toelage minimaal tien jaar voorafgaande aan het tijdstip van beëindiging 
of wijziging zonder wezenlijke onderbreking heeft gehad. In de andere gevallen wordt de toelage afge¬ 
bouwd in een periode van drie jaar en wel in een aflopend percentage van 75, 50 en 25%. Artikel 28.5 
Garantietoeslag 

Bij herplaatsing in een functie die één of - op vrijwillige basis - twee salarisgroepen lager is ingedeeld, 
behoudt de straatmaker de oude salarisgroep. Toelagen en toeslagen die in de nieuwe functie niet of 
in mindere mate voorkomen, worden afgebouwd op basis van artikel 3.40 (afbouwtoelage). 

De straatmaker van 55 jaar en ouder die minimaal tien jaar direct voorafgaande aan het tijdstip van de 
herplaatsing zonder wezenlijke onderbreking recht had op de beëindigde of verminderde toeslag heeft 
recht op een blijvende garantietoeslag indien met de verlaging of beëindiging een bedrag is gemoeid 
van tenminste 3% van zijn salaris. De hoogte van de blijvende garantietoeslag wordt vastgesteld op 
het gemiddelde van de voorgaande 12 maanden. Het toekennen van deze blijvende garantietoeslag 
kan in ieder geval plaatsvinden tot 1 januari 2016. 

Verwijzing klopt niet meer, dus wordt aangepast aan nieuwe artikel. 

Toelichting artikel 28.5 Toelichting artikel 28.5 

Op 1 januari 2016 wordt een nieuwe hoofdstuk 3 ingevoerd in de NRGA. Voorafgaand aan het invoeren 
van het nieuwe hoofdstuk 3 NRGA wordt in overleg met de vakbonden bekeken welke garantiebepaling 
er met ingang van 1 januari 2016 komt voor de straatmaker van 55 jaar of ouder die minimaal tien jaar 
direct voorafgaande aan het tijdstip van de herplaatsing zonder wezenlijke onderbreking recht had op 
de beëindigde of verminderde toeslag. 
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